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Oggetto: Selezione agenzia per il lavoro;

CIG - Z2B181C299

L’anno 2016, addi 19 del mese di Gennaio nella sede della Societa Arezzo

Multiservizi srl, sono presenti:

Arezzini Daniela, Responsabile Amministrativo della Societda Arezzo

Multiservizi srl, Presidente della Commissione;

Baldoni Massimo, Dipendente Societa Arezzo Multiservizi stlj-----=--===-=---

Graverini Elena, Dipendente Societd Arezzo Multiservizi stl;-------------=----

PREMESSO

-che il CDA, nella seduta del 25.06.2015, in previsione del pensionamento

del Direttore Dr. Gianna Rogialli disponeva:

- di approvare la proposta di riorganizzazione attribuendo le funzioni

direttive e di coordinamento alla Dott. Daniela Arezzini, dando atto che la

stessa consentiva di perseguire un contenimento delle spese di personale,

come richiesto dalle disposizioni normative vigenti, garantendo al contempo

la necessaria continuita di direzione amministrativa;

-di dare avvio delle procedure per la selezione di tirocinante “ Garanzia

giovani” da inserire negli uffici amministrativi a supporto del servizio

ragioneria;

-che il CDA del 14.12.2015 disponeva inoltre:

-di dare avvio delle procedure per la selezione di tirocinante “ Garanzia

giovani” da inserire negli uffici amministrativi a supporto del servizio

ragioneria per un periodo di mesi 6 (sei) eventualmente rinnovabili per eguale
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periodo;

-di riservarsi con successivo provvedimento la eventuale trasformazione in

“apprendistato” del soggetto selezionato qualora ricorrano le condizioni

economiche per tale operazione;

-di disporre I’avvio delle procedure sopra descritte € di nominare la dott,

Daniela Arezzini RUP in ordine al presente provvedimento:

-preso atto che con Decreto 5787 del 01.12.2015 la Regione Toscana ha

provveduto alla chiusura del’avviso pubblico a partire dal 11.12.2015

"contributo regionale per la copertura totale o parziale dell’importo

forfettario corrisposto al tirocinante a titolo di rimborso spese-Garanziq

Giovani” ma che la misura ripartira nei primi mesi del 2016, come da avviso

pubblicato nel sito giovanisi.it;

-ritenuto di procedere comunque all’avvio del procedimento al fine di nomn

dilatare ulteriormente i tempi, per aderire successivamente al progetto giovani

Si qualora ne ricorrano le condizioni;

-che con nota protocollo 54 del 11.01.2016 inviata via fax e via Pec veniva

richiesto alle seguenti agenzie per il lavoro:

1-Randstad Italia S.p.A., con sede legale in Via R. Lepetit 8/10- 20124

Milano;

2-MANPOWER S.r.l., Via Gioacchino Rossini 6/8-20122 Milano; -----------

3-OPENJOBMETIS S.p.A., Via Ristoro d’Arezzo 110 -52100 Arezzo;------

4-UMANA S.p.A., Via Colombara 113- 30176 -Marghera Venezia;------------

Julgeaki

La migliore offerta economica ed organizzativa per |’attivazione di un

servizio di selezione personale, per tirocinio non curriculare, avente ad

oggetto n. 1 unita operativa (con eventuale inserimento nel progetto “Giovani
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Si”), riservato a diplomati con titolo di studio Tecnico Commerciale o

equipollente, da inserire nell’ambito dell’ufficio ragioneria della societd

scrivente;

-che entro le ore 14 del giorno martedi 19 gennaio 2016 ore 14,00 song

pervenute le offerte rimesse da:

1-prot. 55 del 12.01.2016: offerta rimessa da Randstad Italia S.p.A. con sede

legale in Via R. Lepetit 8/10- 20124 Milano;

2-prot. 109 del 18.01.2016: offerta rimessa da OPENJOBMETIS S.p.A, Via

Ristoro d’Arezzo 110 -52100 Arezzo;

3-prot. 118 del 19.01.2016: offerta rimessa da UMANA S.p.A. Via

Colombara 113- 30176 -Marghera Venezia;

4-prot. 120 del 19.01.2016: offerta rimessa da MANPOWER S.r.l., Via

Gioacchino Rossini 6/8-20122 Milano;

Tutto cio premesso, alle ore 16,00 del giorno 19.01.2016 viene dato inizio

all’esame delle offerte rimesse dalle sopra indicate agenzie:

1-prot. 55 del 12.01.2016: offerta rimessa da Randstad Italia S.p.A. con sede

legale in Via R. Lepetit 8/10- 20124 Milano;

L’offerta economica dell” Agenzia ¢ pari ad €. 500,00 per ’espletamento del

seguente servizio:

2!

Inserimento del candidato dell’organico, prevedendo le attivita di

reclutamento ¢ selezione con presentazione della rosa dei canditati piu

aderente alle competenze tecniche, alle motivazioni e alle caratteristiche

/@w

personali richieste.

Specificamente verra svolto: Organizzazione colloquio di selezione con

valutazione delle competenze  tecniche, delle motivazioni e dellg
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caratteristiche personali. Presentazione candidati in azienda (rosa 3 - 5

candidati) e organizzazione colloqui.

2-prot. 109 del 18.01.2016: offerta rimessa da OPENJOBMETIS S.p.A, Via

Ristoro d’Arezzo 110 -52100 Arezzo;

L offerta economica dell” Agenzia ¢ pari ad €. 600,00 per I’espletamento del

seguente servizio:

Attivita di ricerca e selezione del personale per individuare il candidato piu

idoneo a ricoprire una determinata posizione professionale in tempi € con

accordi stabiliti con 1’azienda cliente.

3-prot. 118 del 19.01.2016: offerta rimessa da UMANA S.p.A. Via

Colombara 113- 30176 -Marghera Venezia;

L’offerta economica dell” Agenzia ¢ pari ad €. 600,00 per I’espletamento del

seguente servizio:

Attivita di reclutamento e selezione del personale che prevede:---------------

-stesura del profilo ricercato, secondo !’esperienza ¢ la  formazione

necessarie;

-attivita di reperimento dei candidati tramite tutti a canali ritenuti opportuni;-

Individuazione, tramite colloqui mirati, dei candidati idonei a ricoprire la

posizione;

-assistenza nella fase di inserimento del candidato ritenuto idoneo.-------------

4-prot. 120 del 19.01.2016: offerta rimessa da MANPOWER S.r.l., Via

Gioacchino Rossini 6/8-20122 Milano;

o |

L’offerta economica base dell’ Agenzia & pari ad €. 3000,00 per

I’espletamento del seguente servizio:

Progettazione ed implementazione database condiviso;
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€. 2000,00 per eventuale somministrazione di test attitudinali;------------------

€. 700,00 per eventuale gestione amministrativa del tirocinio;------------------

Sulla base di quanto sopra esposto, risulta che i servizi offerti ad €. 500,00 da

Randstad Italia S.p.A. con sede legale in Via R. Lepetit 8/10- 20124 Milano

rispondono alle esigenze della Societd Arezzo Multiservizi srl ad un costq

inferiore rispetto alle altre offerte, e pertanto si:

AGGIUDICA

All’agenzia Randstad Italia S.p.A. con sede legale in Via R. Lepetit 8/104

20124 Milano, per I’importo di €. 500,00, i servizi di:

Inserimento del candidato all’interno dell’organico, prevedendo le attivita dj

reclutamento ¢ selezione con presentazione della rosa dei canditati piy

aderente alle competenze tecniche, alle motivazioni e alle caratteristiche

personali richieste.

Specificamente verra svolto: Organizzazione colloquio di selezione con

valutazione delle competenze  tecniche, delle motivazioni e delle

caratteristiche personali. Presentazione candidati in azienda (rosa 3 - 5

candidati) e organizzazione colloqui.

Letto, approvato e sottﬁscritto. 1

Arezzini Daniela M&’Uj ’\/\/j

Baldoni Massimo /V:\ \"\ , \/t/“j"’\ KZE;(_-;Y\/U“
Graverini Elena ﬁgj,lp MrQU JLL\){
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Dettagli della comunicazione
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Stato CIG COMUNICATO
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Importo € 500,00
Oggetto SELEZIONE AGENZIA LAVORO

Procedura di scelta PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE
contraente DEL BANDO

Oggetto principale SERVIZI
del contratto

CIG accordo quadro -

CuP -
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